Uchwala nr 83

strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 18 wrzesnia 2019 r.
w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Strona pracownikoéw i strona pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego widzac powazne
problemy zwigzane =z funkcjonowaniem systemu wsparcia zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w Polsce rekomenduje wprowadzenie nastepujgcych zmian w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:

1. artykulowi 46a ust. 1 pkt. 1 regulujacemu wysoko$¢ dotacji budzetowej na dofinansowanie

zatrudniania oséb niepelnosprawnych proponuje si¢ nada¢ nastepujgce brzmienie: ,na
zadanie, o ktorym mowa w art. 26a - w wysokosci 30% srodkow zaplanowanych na
realizacje¢ tego zadania na dany rok”.
Aktualny przepis, ktory stanowi, ze dotacja wynosi ,,do 30 %” pozostawia bardzo duze
pole manewru w sprawie przedmiotowej dotacji. Zmiana przepisu w sposéb o jaki
wnosimy spowodowatoby, ze Srodowisko pracownikow z niepetnosprawnosciami miatoby
pewnosé, ze srodkdéw na wsparcie zatrudnienia nie zabraknie;

2. w art. 26a ust 1b ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych dokona¢ zmiany w ten sposéb, by kwote 600 zt zwigkszy¢ do 900 zt.
Wskazany przepis reguluje kwote o jakg zwicksza si¢ miesieczne dofinansowanie dla
pracownikéw niepelnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe, calosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
niewidomych;

3. z roku na rok z powodu braku waloryzacji dofinasowania do pracy niepetnosprawnych
zmniejsza si¢ realna pomoc na zatrudnianie os6b niepelnosprawnych, w tym réwniez tych
w odniesieniu do ktorych orzeczono chorobg psychiczng, uposledzenie umystowe,
calosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych (sg to tzw. schorzenia
specjalne). Obawiamy sie, ze dalsze pozostawienie kwoty pomocy na zatrudnianie osob ze
szczegblnymi rodzajami niepelnosprawnosci na niezmienionym od lat poziomie
spowoduje, iz pomoc ta bedzie nieadekwatna do kosztéw zatrudniania i w konsekwencji
osoby te zostang wypchnigte z rynku pracy;

4. w art. 31 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych dokonaé¢ zmiany w ten sposéb, aby cale zwolnienia z podatkéw lub
oplat o jakich mowa w art. 31 ust. 1 ustawy bylo przekazywane na zaktadowy fundusz
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych. Zmiana ta pozwoli na zwigkszenie pomocy, ktora
bedzie trafiata bezposrednio do pracownikdéw z niepetnosprawnosciami;



5. wart. 33 ust. 3 pkt. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, proponujemy aby do co najmniej 30% zwiekszy¢ minimalny putap
srodkow zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, ktére majg by¢
przekazywane na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu.
Zmiana ta pozwoli na zwigkszenie pomocy, ktéra bedzie trafiata bezposrednio do
pracownikdw z niepetnosprawnosciami.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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